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1 Koulutussuunnitelman taustaa

Pelastus- ja ensihoitopalveluiden koulutussuunnitelma on osa Pirkanmaan
hyvinvointialueen osaamisen kehittamissuunnitelmaa ja siind maaritellaan, millaista
koulutusta henkilostolle tarjotaan. Henkildstokoulutusten suunnittelua ja toteuttamista
ohjaa Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia ja yksikdiden tavoitteet. Pirkanmaan
hyvinvointialueen strategiassa tavoitteena on, ettd Pirkanmaan hyvinvointialue tarjoaa
yhdenvertaisia, ennaltaehkaiseviad ja vaikuttavia palveluita. Tama edellyttad vahvaa
ammatillista osaamista palveluita tuottavalta henkildstolta. Koulutusten suunnittelu ja
toteuttaminen pohjautuu sosiaali- ja terveydenhuoltoalan sekd pelastustoimen
substanssilainsdadantoon.

Koulutussuunnitelman laadinnassa on hyddynnetty strategisista asiakirjoista seka
toimialan uudistuksista ja toimintaympariston muutoksista nousevia tarpeita. Lisaksi
suunnitelmassa on huomioitu henkildston koulutuspalautteista ja kehityskeskusteluista
esiin nousseita koulutustarpeita.

Pirkanmaan hyvinvointialueen koulutusohje (ohjekirje hr 8/2024) maarittelee
hyvinvointialueen henkildostén taydennyskoulutusta. Henkiloston
taydennyskoulutuksen tulee olla riittavaa. Tavoitteena on, ettd henkildstolle kertyy
vuosittain keskimaarin 3-10 taydennyskoulutuspaivaa/henkild riippuen
peruskoulutuksen pituudesta seka tydn vaativuudesta ja toimenkuvan muuttumisesta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen koulutusohjetta tdydentamaan on laadittu pelastus- ja
ensihoitopalveluiden tehtavdalueen oma koulutusohje, jossa maaritelldan
henkildstokoulutuksen periaatteet tehtavaalueella. Jarjestettavien koulutuksien ja niihin
osallistumisen pitda paasaantoisesti sisaltyd hyvaksyttyyn koulutussuunnitelman
sisaltoon. Ensisijaisesti koulutukset  toteutetaan  saannodllisellda  tydajalla
tybaikajarjestelyin. Koulutussuunnitelman laatimisessa on huomioitu edelld mainittujen
ohjeiden lisaksi hyvinvointialueen maarittelemat valttamattomat koulutukset.

Koulutussuunnittelussa on keskeistda huomioida tydsuojelun poikkeuslupa tydaikalain
sdanndksista poikkeamiseen, joka rajoittaa poikkeusluvan piirissa tydskentelevan
henkildostdn lepoajoista poikkeamisen 30 kertaa tasoittumisjakson aikana. Poikkeamia
ovat ylityot, koulutuspaivat seka vuoronvaihdot.

Koulutussuunnitelman avulla pelastus- ja ensihoitopalvelut pystyy seuraamaan seka
koulutusmenoja etta tydntekijdiden osaamisen kehittymistd ennalta maariteltyjen
sisaltdjen ja erikseen laaditun toteutussuunnitelman mukaisesti. Pelastus- ja
ensihoitopalveluissa on kaytossa Osmo-osaamisenhallintajarjestelméa, jonka avulla
seurataan pelastuspalveluiden henkiloston péatevyyksia sekd pelastus- ja
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ensihoitopalveluiden sisaisia koulutuksia. Lisaksi koulutusseurannassa hyddynnetdan
hr-tydopoydan koulutuskalenterin raportteja sielld olevien koulutusten osalta.

Pelastus- ja ensihoitopalveluiden osaamisenhallintatiimi kehittda ja yhteensovittaa
toimialueen osaamisenhallintaa ja koulutustoimintaa. Osaamisenhallintatiimissa on
edustus jokaiselta toimialueelta ja tiimi kokoontuu s&anndllisesti noin kerran
kuukaudessa. Vuonna 2026 tiimi edistaa tydaikajohtamista sekd myos yhteisia
toimintamalleja ja prosesseja osaamisen hallintaan liittyen. Yhteistoiminnan
kehittamista edistetaan esimerkiksi koulutusten suunnitteluun, toteutukseen seka
arviointiin  liittyvilld yhteisilld toimintamalleilla. Osaamisenhallintatiimi kokoaa
vuosittain tehtavaalueen sisallon koulutussuunnitelmaan joka toimialueelta, yllapitaa
toteutussuunnitelmia ja kerda palautteita henkildostokoulutuksista. Pelastus- ja
ensihoitopalveluiden koulutussuunnitelman toteuman seurantaa ja o0saamisen
hallintaan ja johtamiseen liittyvda ennakointia pyritaan kehittamaan vuoden 2026 aikana
joka toimialueella ja yhteistydssa koko tehtavaalueella. Lisdksi pdamaarana on kehittaa
perehdytystd seka henkilostoryhmien vyhteisty6ta koulutukseen ja osaamisen
jakamiseen liittyen.

2 Koko pelastus- ja ensihoitopalveluiden tehtavaalue

2.1 Tavoite ja teemat

Koko pelastus- ja ensihoitopalveluiden tehtadvaalueen lapileikkaavana osaamisen
kehittamisen tavoitteena vuodelle 2026 on vyhteistoiminnan kehittaminen.
Yhteistoimintaa pyritddn kehittdmaan lisaamalla muun muassa yhteisharjoittelua
ensihoidon ja pelastustoiminnan operatiivisen henkildston kesken sekd myds
paatoimisen henkildston ja sopimushenkiléston kesken. Lisaksi seka esihenkildiden
ettd paallikoiden kesken yhteistyota edistetadn pelastus- ja ensihoidon
esihenkil6foorumin avulla.

Vuoden 2026 koulutussuunnitelman teemoissa ja erillisissa toteutussuunnitelmissa
hyédynnetdan Pirha-akatemian koulutustarjontaa sekd huomioidaan koko
hyvinvointialueen henkiloston kehittdmisen vuositeemojen yhteys pelastus- ja
ensihoitopalveluiden henkildston osaamisen yllapitoon ja kehittdmiseen. Vuodelle 2026
on tunnistettu jatkuvan oppimisen ja osaamisen yllapidon tarve etenkin seuraavien
teemojen osalta: osaamisen johtaminen, tiedolla johtaminen, tekoalyn hyédyntaminen,
hankintaosaaminen seka tyoelamataidot (erityisesti vuorovaikutustaidot, itsensa
johtaminen ja tyon hallinta).
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Naiden teemojen lisdksi vuonna 2026 tehtavaalueella kehitetdan perehdytysta, mika
tarkoittaa muun muassa hyvinvointialueen perehdytysjarjestelman kaytén jalkautusta ja
koulutusta seka perehdytysvastaavien yhteistyota koko tehtavaalueella. Lisaksi
tietojarjestelmaosaamisen varmistamisen tarve on jatkuvaa erilaisten
jarjestelmauudistusten ja -hankintojen myé6ta. Olemassa olevien jarjestelmien
kayttokoulutukset vastuutahoille jarjestetaan tarpeen mukaan. Uusien jarjestelmien
kayttéonotot vaativat erikseen koulutusta eri kayttajatahoille heidan roolien vaatimalla
laajuudella. Henkilostolle koulutetaan ensisijaisesti tydontekijdiden roolien mukaiset
tyotehtavat jarjestelmassa. Jarjestelman omistajaroolissa on hyva varmistaa, etta
henkildstd ymmartaa tarpeeksi jarjestelman kokonaisuudesta sekd omien tyotehtavien
vaikutuksista osana sita.

2.2 Koko tehtavaalueen henkilostoa koskevat vaatimukset

Pelastus- ja ensihoitopalveluiden koko henkiléstd suorittaa hyvinvointialueen
valttamattomiin koulutuksiin maaritellyt koulutukset maaraajoin. Valttamattomiksi,
koko pelastus- ja ensihoitopalveluiden henkilostéd koskeviksi koulutuksiksi on
maaritelty alkusammutuskoulutus, elvytystaidot ja tietoturva- ja tietosuojakurssi.
Valttamattomien koulutusten toimialuekohtaiset vaatimukset on esitelty tassa
dokumentissa myohemmin. Paivitettyd listausta hyvinvointialueen valttdmattomista
koulutuksista yllapidetaan intrassa sivulla Valttamattomat koulutukset.

Tietoturvan ja tietosuojan osalta valttamattoman koulutuksen vaatimusta tdydennetaan
toimialakohtaisilla vaatimuksilla siten, ettd pelastus- ja ensihoitopalveluiden
henkiléstén on maaraajoin suoritettava hyvinvointialueen tietoturvakurssin ohella joko
pelastustoimen tietoturvakoulutus tai ensihoidon tietoturvakurssi riippuen henkilon
tehtavasta.

Vuonna 2025 edellytettiin  koko henkildst6d suorittamaan Siviilivalmius ja
valmiussuunnittelu -vastuualueen tuottamat varautumisen ja vaestonsuojelun
verkkokurssit Koulumaalissa. Vuonna 2026 uusien tyontekijoiden tulee suorittaa nama
kurssit. Vapaaehtoisena lisdkoulutuksena varautumisen teemasta tarjotaan
henkildstolle Rajahteiden yleis- ja tyyppitunnistaminen -verkkokurssi. Se on tarkoitettu
etenkin operatiiviselle henkilostolle, mutta sen voivat suorittaa kaikki tehtavaalueen
tyontekijat. Vapaaehtoinen, mutta suositeltava verkkokoulutus on myos Varautumisen
perusteet -kurssi Pirhan Moodlessa. Pirhan Moodlen lisdksi henkildostd suorittaa
verkkokoulutuksia mydés mm. Koulumaalissa, Eduhousessa sekd Duodecim
Oppiportissa.

Esihenkilotehtavissa toimivat henkilot osallistuvat hyvinvointialueen
esihenkilokoulutuksiin ja -infoihin. Lisaksi edellytetddn valmentavan johtamisen
valmennuskokonaisuuden suorittamista niiden osalta, joilta suoritus puuttuu.
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Esihenkilétehtavissd aloittavat suorittavat hyvinvointialueen uuden esihenkilon
perehdytyksen Intro-jarjestelmassa. Esihenkildilla on mahdollisuus osallistua Pirha-
akatemian jarjestamiin esihenkildille suunnattuihin mentorointeihin ja coachingiin.

Vuonna 2026 kaynnistetdaan pelastus- ja ensihoitopalveluiden oma esihenkildéfoorumi,
jonka tarkoitus on tarjota tietoa ja vertaistukea esihenkilotehtavissa toimivien tueksi.
Esihenkildtyd on useimmiten hyvin itsendista, vaikka esihenkildtyon ilmidt ovat usein
yhteisia. Johtajien ja esihenkildiden valinen vertaistuki auttaa kehittamaan
esihenkildroolia ja johtajuutta ja lOytamaan ratkaisuja arjen haasteisiin. Esihenkilot
toimivat myos tyodyhteisdn vuorovaikutuksen valittajina, jolloin tiedon ja osaamisen
jakaminen ja vertaissparraus voi tuoda merkittavaa lisdarvoa.

Perehdytysvastuussa olevien henkildiden tulee kdyda Intro-perehdytysjarjestelman
kayttékoulutus.

Turvallisuusverkon kayttéonotto jatkuu ja uudet turvallisuusverkon kayttajat kayvat
siihen liittyvdn koulutuksen organisoidusti. Kaikki vakinaiset pelastuspalveluiden
operatiiviseen toimintaan osallistuvat ajoneuvot on tarkoitus saada turvallisuusverkon
kayttajiksi alkuvuoden 2026 aikana.

Uuden kalustonhallintajarjestelman kayttoonoton myota tarjotaan henkildstolle
ohjausta ja kayttajarooleihin liittyvaa tarkempaa perehtymista ja opetusta.

3 Pelastustoiminta toimialue

3.1 Koko pelastustoiminnan toimialueen henkilostoa koskevat vaatimukset
Pelastustoimen tietoturvakoulutus tulee suorittaa kahden vuoden valein, eli vuonna
2026 sen suorittavat uudet tydntekijat ja ne, joilla edellinen suoritus on vuodelta 2024.

Pelastustoiminta-toimialueen ja pelastusasemien siirtyminen TUVE-kayttdon pyritadn
toteuttamaan vuoden 2026 aikana. Kaikille vakinaisille pelastusasemille pyritaan
tuottamaan valmius TUVE-verkon kayttdon niin asemilla kuin pelastusyksikdissa.
Asemille tuotetaan mahdollisuudet niin laitteiston kuin tietoliikenneyhteyksien osalta, ja
henkilosto tullaan kouluttamaan tarpeen mukaan.

Pelastustoiminnan henkilostoa osallistuu suuronnettomuus- ja
moniviranomaisharjoituksiin vuoden aikana. Harjoituksiin osallistuvat maaritellaan
harjoituskohtaisesti erikseen.

Pelastustoimen resurssi- ja tilastojarjestelma Pronto poistuu kaytdstd vuoden 2026
aikana ja sen korvaavan jarjestelman (tyonimena Kivijalka) kayttod koulutetaan

Pelastus- ja ensihoitopalvelut koulutussuunnitelma 2026



henkilostolle kevaan 2026 aikana. Myds osaamisen hallintajarjestelma vaihtuu vuonna
2027 ja korvaavaan jarjestelmaan perehdyttdminen aloitetaan vuoden 2026 aikana.

3.2 Pelastustoiminnan palvelutuotanto

Operatiivinen henkilosto suorittaa sadannollisesti tyovuoron aikana
palveluskelpoisuuskoulutuksia toimintavalmiuden yllapitamiseksi. Koulutusten
aiheita ovat muun muassa savusukellus, CBRNE (kemikaalisukellus), PVAT
(putoamisvaarallisella alueella tyoskentely), pintapelastus, tieliikennepelastaminen ja
EVY (ensivasteyksikon toiminta). Osa henkildstdsta suorittaa tydvuorossa myos
erityisosaamiseensa liittyvaa koulutusta, tallaisia ovat esimerkiksi vesisukellus ja
nostolavayksikon  kayttdé. Suoritetuilla  koulutuksilla seurataan vaadittujen
osaamistavoitteiden tayttymista tydskentelypatevyyden varmistamiseksi. Tydvuoroissa
tehdaan naiden lisdksi mm. erilaisia kalustoharjoituksia ja kohdetutustumisia, ulkoisten
pelastussuunnitelmien (UPS) harjoituksia ja viranomaisyhteistydhoén liittyvia
harjoituksia.

Tyobvuorossa suoritettavien koulutusten lisdksi toteutetaan koulutuspaivia ja leireja eri
teemoista, muun muassa pelastusryhmanjohtajien tehtdvista, vesisukelluksesta,
vesistotoiminnasta, teknisen pelastamisen erikoisyksikon tehtavista ja
putoamisvaarallisella alueella tyoskentelysta. Koulutuspaivia varten 24 h tydévuoroja
pilkotaan henkildn virka-aseman ja erityisosaamisten mukaan tarpeellinen maara (1-2
tyovuoroa) huomioiden poikkeusluvan kirjaukset tyoajan kaytosta.

Esihenkiléille (pelastusryhmanjohtajille) pilkotaan vuoden 2026 aikana vahintaan yksi
24 h tydévuoro kolmeksi 8 h koulutuspaivaksi. Koulutuspaivien teemat ovat;
ymparistovahinkojen torjunta, jaoksen sisainen kehittamispaivda (myos jaoksen
palomestarit osallistuvat) ja esihenkilotehtavaan liittyvat asiat. Tuve-koulutuksen tarve,
maara ja toteutustapa suunnitellaan erikseen.

Ensihoitoa tekevat pelastajat suorittavat ensihoidon koulutusta 30 h vuodessa.
Ensihoitoa tekevat pelastajat osallistuvat tammi-maaliskuussa yhteen ensihoidon
koulutuspaivaan ja toiseen loka-marraskuussa. Naihin koulutuspaéiviin osallistutaan
normaalin tydvuorokierron mukaan ja osallistujat jatkavat naiden koulutusten jalkeen
tyovuoronsa loppuun. Ensihoitoa tekevilta pelastajilta edellytetdan LOVE- ladkehoidon
osaamisen varmistamisen kokeita ja nayttdja. Loput koulutusvaatimuksen tunneista
taytetaan ensihoidon muilla koulutuksilla (ks. kohta 4.2 Ensihoidon palvelutuotanto).

Pelastajat, jotka eivit tee ensihoitoa, suorittavat ensivasteyksikdn toimintaan liittyvat
koulutukset.
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Palomestarit osallistuvat UPS- ja SURO-harjoituksiin, ainakin yhteen koko operatiivisen
henkildstdn koulutuspaivaan seka teemajaksojen mukaisiin johtamisen harjoituksiin.
He suorittavat myds tarvittavat verkkokoulutukset.

Vesisukeltajat osallistuvat vesisukellusleirille, jossa he suorittavat
koulutussyvyyssukelluksen. Vesisukellusleiri jarjestetaan viikoilla 40-41. Osa
henkildstdsta (enintdan 4 henkilod) kouluttautuu vesisukeltajiksi osallistumalla
vesisukelluskurssille, jonka ajankohta on kevaalla 2026.

Kevaan ja kesan 2026 aikana jalkautetaan vuonna 2025 jarjestetyn Palopaallystoliiton
pelastustoimen venetoiminnan kouluttajakurssin oppeja, ja koulutetaan vakinaisesta
ja sopimushenkilostosta venetoiminnasta vastaavia henkiloita.

Pioneerit, eli teknisen pelastamisen yksikkoon valitut pelastajat ja
pelastusryhmanjohtajat jatkavat kouluttautumista tehtaviinsa erillisen suunnitelman
mukaisesti vuoden 2026 aikana. Tekniseen pelastamiseen ja pelastustoimen vaativiin
tilanteisiin liittyvien koulutusten ja harjoitusten lisaksi valitut henkilot osallistuvat myds
yleisiin koulutuspdiviin ja verkkokoulutuksiin omien tehtdvanimikkeidensd ja
tehtavdkuvaustensa mukaisesti.

Kuntotestaajiksi nimetyille jarjestetaan yksi taydennyskoulutuspaiva
erityistehtavaansa liittyen vuoden 2026 aikana. Lisaksi koulutetaan uusia kuntotestaajia
osallistumalla FireFit 1 -koulutukseen tarpeen mukaan, kuitenkin enintadn 4 henkiléa.
Kuntotestaajille mahdollistetaan myo6s osallistuminen tehtaviin liittyviin lisdkoulutuksiin
tarpeen mukaan, kuitenkin enintaan 4 henkilolle.

Sopimushenkiloston kouluttajakoulutuksia suoritetaan tarpeen mukaan eli mikali
edellisesta suorituksesta on yli kolme vuotta tai tarvitaan uusia kouluttajia. Naita
koulutuksia jarjestaa Pelastusopisto.

Paineilmalaitehuoltajiksi nimettyjen tulee suorittaa paineilmalaitteiden vuosihuolto -
koulutus kolmen vuoden valein, eli vuonna 2026 sen suorittavat uudet tyontekijat seka
ne, joilla edellinen suoritus on vuodelta 2023. Kohderyhma on ko. huoltoja tekevat, eli
teknisten palveluiden paineilmalaitehuollon vastuuhenkildot ja pelastustoiminnan
puolelta nimetyt huoltajat.

Henkilostoa osallistuu myds tarpeen mukaan Pelastusopiston jarjestamiin tdydennys- ja
lisakoulutuksiin, kansainvalisen pelastustoiminnan koulutuksiin, sekd muiden
toimijoiden tarjoamiin koulutuksiin. Koulutuksilla pyritdan lisaamaan
sopimushenkilostoa kouluttavien henkildiden lukumaaraa ja sita kautta lisdamaan myos
sopimushenkiloston koulutusmaaria seka kasvattamaan kurssikohtaisia
osallistujamaaria.
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3.3 Pelastustoimen tilanne- ja johtokeskus (Sisa-Suomen YTA)
Sisa-Suomen yhteistydalueen Tilanne- ja johtokeskuksen henkildstdn koulutustarpeet
maarittyvat hyvin pitkalle seuraavista kokonaisuuksista:

e pelastustoiminnan johtamisesta jajohtamisen tukitoiminnoista seka Pirkanmaan
ettd Sisa-Suomen pelastustoiminnan yhteistydalueen tasoilla

e johtokeskustyoskentelyn prosesseista seka

e [CT-jarjestelmdosaamisesta erityisesti ns. turvallisuuskriittisten johtamis-.
viestinta- ja tilannekuvajarjestelmien osalta.

Vuoden 2026 erityisteema on uudistettujen johtamistilojen, mukaan lukien AV- ja
tilannekuvajarjestelmien, perehdytys ja kayttoonotto. Paivystavat palomestarit (P30) ja
paivystajat/operaattorit kouluttautuvat 4-6 kertaa vuodessa sisaisilld koulutuksilla eri
teemoista. Osa YTA-tilanne- ja johtokeskuksen henkilostosta osallistuu lisaksi
maariteltyihin UPS-harjoituksiin (max. 3 kpl), seka erikseen maariteltyihin muihin
harjoituksiin. Lisdksi YTA-tilanne- ja johtokeskuksessa suoritetaan tydvuoroissa, osana
paivystystyota, jatkuvaa harjoittelua em. turvallisuuskriittisilld jarjestelmilla seka
koulutus- etta tuotantoymparistoissa. Harjoittelun ohjaus tapahtuu
mentorointiperiaatteella.

3.4 Pelastustoiminnan suunnittelu ja ohjaus
Pelastustoiminnan suunnittelun ja ohjauksen henkildstd osallistuu tarvittaviin
kokonaisuuksiin, jotka koostuvat muun muassa seuraavista aiheista:

e asiantuntijatydssa tarvittavasta analysoinnista ja tietojohtamisesta

e pelastustoimea maarittelevasta ja ohjaavasta lainsdddanndsta ja sisdministerion
ohjeistuksesta

e [CT-osaamisesta, erityisesti tietoaineistojen kasittelyyn, raportointiin,
dokumenttien hallintaan ja toiminnan ohjaukseen tarvittavien ohjelmien ja
jarjestelmien osalta

e tehtavakohtaisista osaamistarpeista

e pelastustoiminnan johtamisesta ja johtamisen tukitoiminnoista P20 ja P33 -
varallaoloon osallistuvien osalta.

Varallaoloa tekevat palomestarit (P33) ja paallystdopaivystysta (P20) tekeva palopaallikko
kouluttautuvat 4-6 kertaa vuodessa sisaisilla koulutuksilla eri teemoista. Osa
pelastustoiminnan suunnittelun ja ohjauksen henkilostosta osallistuu lisaksi
maariteltyihin UPS-harjoituksiin, seka erikseen maariteltyihin muihin harjoituksiin.
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3.5 Sopimushenkiloston koulutus

Sopimuspalokunnille ja sivutoimiselle henkildstolle tehtiin koulutustarvekysely syksylla
2025 ja vuoden 2026 koulutukset on suunniteltu kyselyn tulosten ja pelastuslaitoksen
tarpeiden pohjalta. Kursseja on suunniteltu toteutettavaksi seuraavasti:

e Pelastustoiminnan peruskurssi (4 kpl)

e Sopimuspalokuntien ryhnmanjohtajakurssi (1 kpl)
e Pintapelastuskurssi (1 kpl)

e Putoamisvaarallisella alueella tyoskentelyn kurssi (1 kpl)
e Sammutustekniikkakurssi (1 kpl)

e Savusukelluskurssi (1 kpl)

e Halytysajoneuvon kuljettajakoulutus (2 kpl)

e CBRNE-kurssi (1 kpl)

e Tieliikennepelastamisen kurssi (1 kpl)

e Palokuntien ensiapukurssi (1 kpl)

e Ensivastekurssi (1 kpl)

Kurssien lisaksi sopimuspalokunnille jarjestetaan POP UP -koulutuspaivia erityista
vaaraa aiheuttavista tehtavista, seka vuoden teemajaksojen aiheista CBRNE-
tukitoimenpiteista, savusukelluksesta, pintapelastuksesta, liikennepelastamisesta,
seka putoamisvaarallisella alueella tyoskentelysta (PVAT).

Sopimuspalokunnat laativat itse vuosittaisen yllapitokoulutussuunnitelman, joka ohjaa
henkildostdén viikkoharjoittelua. Suunnitelman pohjana toimii pelastuslaitoksen
sopimushenkildostdvastaavien luoma yllapitokoulutussuunnitelma.

4 Ensihoitopalveluiden toimialue

4.1 Koko ensihoitopalveluiden toimialueen henkilostoa koskevat
vaatimukset

Ensihoitopalveluiden toimialueella henkildst6d on noin 250. Lisaksi koulutuksiin
osallistuvat myos yksityisten palveluntuottajien henkilostéa (noin 100) seka
pelastustoiminnan ensihoitoa tekeva henkildsto (noin 230).

Ensihoidon henkilosto suorittaa hyvinvointialueen valttamattomista koulutuksista koko
henkilostda koskevat koulutukset. Ensihoitopalveluilla on koulutuksiin vuosikello, minka
mukaan aiheet kiertdvat 4 vuoden syklissa.
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4.2 Ensihoidon palvelutuotanto

Ensihoitajien osalta koulutusta tulee olla 30 h/henkild vuoden aikana. Ensihoitajat
osallistuvat kahteen koulutuspaivaan; yhteen tammi-maaliskuussa ja toiseen syksylla.
Vuonna 2026 kevaan koulutuspaivassa aiheena mm. vatsakipu ja hygienia. Syksylla
aiheina tulee olemaan mm. traumapotilas ja alkusammutus.

Vuoden 2026 aikana jarjestetdadn myos vainajaharjoittelua ja webinaareja.
Mahdollisuuksien mukaan tarjolle tulee myds muita koulutuksia, riippuen
kouluttajatilanteesta.

Ensihoitajat suorittavat vaadittavat LOVE- laakehoidon osaamisen varmistamisen
kokeet ja vaadittavat naytdét 5 vuoden valein (hyvinvointialueen valttamattémat
koulutukset). Lisaksi ensihoitajat osallistuvat webinaareihin, suorittavat opintoja
Koulumaali -verkko-oppimisymparistossa ja osallistuvat ensihoidon
luentomeetingeihin.

TEMS-henkildosto kouluttautuu em. 30 vuosittaisen koulutustunnin lisaksi 72 h/v/tems-
operaattori. Koulutuksia jarjestetaan itse 6x8 h ja muiden viranomaisten kanssa 3x8 h.
Koulutusten aiheina on vammapotilaan hoitaminen erilaisissa ymparistoissa ja
viranomaisyhteistyo.

Tehoambulanssissa tyoskentelevat ensihoitajat osallistuvat kaikille ensihoitajille
yhteisten koulutusten lisdksi kahteen 8 tunnin omaan koulutuspaivaan vuodessa, jotka
jarjestetaan tehoambulanssin yhteistyotahojen kanssa. Tehoambulanssin omien
koulutuspdivien aiheet liittyvat yksikdn erikoisvalineisiin, potilasryhmiin seka
yhteistoimintaan potilaita lAhettavien yhteistyotahojen kanssa.

Saannollisten koulutuspéaivien lisaksi tehoambulanssin  henkiléstd kouluttautuu
tyovuorojen aikana oman yllapitokoulutussuunnitelmansa ja siihen liittyvan vuosikellon
puitteissa. Tydvuoroissa sekd epasaannollisesti myds niiden ulkopuolella,
tehoambulanssin henkilostd osallistuu myods keskeisimpien yhteistyoprosessien
harjoituksiin ja yllapitokoulutuksiin.

Kentalla toimivat kenttajohtajat osallistuvat ensihoidon koulutuspaiviin. Taman lisaksi
kentalld toimivat kenttajohtajat osallistuvat mahdollisesti hoidollisen osaamisen ja
johtamisen koulutukseen.

4.3 Ensihoidon operatiivinen johtokeskus

Ensihoidon operatiivisen johtokeskuksen yhteydessada toimivat ensihoidon
kenttajohtajat osallistuvat oman vastuualueensa kenttajohtopaiviin, joita jarjestetaan
vuoden aikana. Koulutustarpeet muokkautuvat oman toiminnan kehittamisesta, joka
eroaa kentalla toimivan kenttajohtajan tyosta. Koulutusta tullaan jarjestdmaan tarpeen
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mukaisesti ainakin KEJO-jarjestelméan toiminnoista, jotka tukevat
tilannekeskustoimintaa seka lakiasioista, joissa painotetaan paatdksenteon vastuuta.
Lisdksi naihin kenttajohtopaiviin osallistuvat yhteisesti osaltaan kentalld toimivat
kenttajohtajat, jotta yhteistoiminta johtamisjarjestelmien ja toimintojen kanssa olisi
yhteisesti operatiivista toimintaa tukevaa.

Lisdksi mahdollisuuksien mukaan, tydaikarajoitteet huomioiden, johtokeskuksen
henkilostd osallistuu vuoden aikana tuleviin eri viranomaisten ja yhteistyokumppanien
jarjestamiin koulutuksiin ja harjoituksiin.

Operatiivisen  johtokeskuksen yhteydessa toimivan SOTE-tilannekeskuksen
henkiloston koulutusta toteutetaan omilla kehittamispaivilla, jossa koulutustarpeet
nousevat niin ikdan henkiloston esille tulleista huomioista ja tunnistettavista tarpeista.
Tahan koulutustarpeeseen saadaan vastausta paremmin tulevaisuudessa, kun toiminta
vakiintuu. Tunnistettuja tarpeita ovat Kejon kayttd ja puhelimessa tehtava hoidon
tarpeen arviointi ja niihin Lliittyvat yhteistyokumppanuudet, esimerkiksi kotihoito,
kotisairaala ja paivystysapu.

Lisdksi vastuualueella toimivat ajojarjestelijdt ovat oikeutettuja osallistumaan
koulutuksiin. Heidan koulutustarpeensa tulee selvittaa vuoden 2026 aikana.

4.4 Ensihoidon laakari- ja asiantuntijapalvelut ja ensihoitokeskus

Pirha ensihoitolaakarit tekevat operatiivisen tydnsa ladkarihelikoptereissa Finnhems-30
ja Finnhems-40, minka lisdksi kaikkien toimenkuvaan kuuluu erilaisia hallinto- ja
kehitystehtavida eri vastuualuein, mistd muodostuu myos eriavid ja yksilodn
kohdennettavia koulutustarpeita.

Finnhemsin vaatimusten mukaisesti kaikki operatiivista tyota tekevat ensihoitolaakarit
osallistuvat vuosittain pakolliseen tiimityokoulutukseen (yksipaivainen CRM- tai
kaksipaivainen ACRM-yllapitokoulutus, vuorovuosin). Lisdksi muuhun tydohon sovittaen
onh suositeltavaa osallistua Finnhemsin kuukausittaisiin HEMS-teams-tiedotuksiin.

Laakarihelikopterin (FH30, FH40) omia velvoittavia miehistokoulutuspdivia (yhdessa
ladkarihelikopterin  ensihoitajien ja lentdjien kanssa) jarjestetadn kolmena
kokonaisuutena lukukaudessa sisaltden operatiivisen ja kliinisen tydn kannalta
keskeisimmat ajankohtaiset oppimistavoitteet; osa koulutuspaivista jarjestetaan
kahtena samansisaltdisena paivana, jotta jokainen laakari voi osallistua.

Lapi vuoden Laakarihelikoptereiden FH30 ja FH40 tukikohdissa organisoidaan aiheittain
n. 2 kk valein vaihtuva tyovuorokoulutusohjelma keskeisista kertausta vaativista
kliinisista aiheista, mika suoritetaan tyovuoroissa tyopareina suoritemerkinnat keraten.
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Teamsin valitykselld ladkarit osallistuvat viikoittain Pirhan Ensihoitolaaketieteen
meetingeihin sekad n. kolmesti lukukaudessa jarjestettaviin Laakarihelikoptereiden FH30
ja FH40 potilastapauskokouksiin.

Kukin ladkari osallistuu myds kerran vuodessa kirurgisten toimenpiteiden cadaver-
harjoituksiin, jossa ensihoitoladkari toimii samalla kouluttajana harjoitukseen
osallistuville ensihoitajille ja kenttajohtajille. Osa lddkareista osallistuu myds 2025 SAR-
suuronnettomuusharjoitukseen ja Paikallispuolustusharjoitukseen.

Vastuualueidensa mukaisesti ensihoitoladkarit toimivat myds kouluttajana ensihoidon
ja kenttajohtajien tai esim. TEMS-koulutuspaivissa.

Yhdessa Puolustusvoimien kanssa jarjestetdan syksylld 2025 puolustusvoimien
Medevac-toimintaharjoitus (alustava suunnitelma) ja TAYS kardiologian ja
sydananestesiologian kanssa kaksi ECPR-harjoitusta. Naihin harjoituksiin osallistetaan
mahdollisuuksien mukaan myds Pirha kenttdjohtajia ja tehoambulanssin hoitajia.

Tydnkuvan ja vastuualueiden mukaisesti - ja esimiehen kanssa sopien- ensihoitolaakarit
osallistuvat myos soveltuviin kotimaisiin ja ulkomaisiin kokouksiin tai kongresseihin
seka viranomaisyhteisharjoituksiin (esim. puolustusvoimat, TEMS, CBRN).

Mahdolliset muut koulutustarpeet tasmentyvat myéhemmin.

5 Onnettomuuksien ehkaisyn ja siviilivalmiuden toimialue

5.1 Onnettomuuksien ehkaisy ja valvontatehtavat

Vuonna 2026 henkilot osallistuvat pelastuspalveluiden paivatyontekijoille suunnattuihin
turvallisuuskoulutuksiin, mikali suoritus puuttuu tai suorituksen uusintavali ylittyy. Naita
koulutuksia ovat:

e Oikea toiminta onnettomuustilanteessa -luento/verkkokurssi

o Elvytys-/hataensiapukoulutus

o Ajokoulutus

e Paloturvallisuutta taidolla -verkkokurssi ja alkusammutuskoulutus
e Uhka- ja vakivaltatilannekoulutus

Osa naista kursseista pidetaan sisaisesti Onnettomuuksien ehkaisy ja valvontatehtavat-
vastuualueen omana toimintana.

Sisaisen koulutustarpeen mukaisestiyksittaiset henkilot osallistuvat Pelastusopiston tai
Suomen Palopaallystoliiton taydennyskoulutuksiin.
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Uuden Onnettomuuksien ehkaisyn jarjestelman kayttddnotto on suunniteltu huhtikuulle
2026 ja taman koulutus toteutetaan osin etukateen alkuvuodesta ja osin kayttdonoton
yhteydessa.

Kuntien valmiussuunnittelun yhteyshenkildiksi nimettavien henkildiden koulutukset
aloitetaan vuonna 2026 Vaestdnsuojelun peruskurssilla ja mahdollisuuksien mukaan
jarjestetaan muitakin koulutuksia.

5.2 Siviilivalmius ja valmiussuunnittelu

Vuonna 2026 henkildt osallistuvat pelastuspalveluiden paivatydntekijoille suunnattuihin
turvallisuuskoulutuksiin, mikali suoritus puuttuu tai edellisesta suorituksesta on yli
kolme vuotta. Naita koulutuksia ovat:

e QOikeatoiminta onnettomuustilanteessa -luento/verkkokurssi

e Elvytys-/hatdensiapukoulutus

e Ajokoulutus

e Paloturvallisuutta taidolla -verkkokurssi ja alkusammutuskoulutus

Pelastustoimen tietoturvakoulutus (verkkokurssi) tulee suorittaa kahden vuoden valein,
eli vuonna 2026 sen suorittavat uudet tyontekijat seka ne, joilla edellinen suoritus on
vuodelta 2024.

Siviilivalmiuden ja valmiussuunnittelun henkildstd osallistuu vuonna 2026 harkinnan ja
tarpeen mukaan Pelastusopiston jarjestamaan varautumiskoulutukseen ja
sisdministerion hallinonalan varautumiskoulutukseen.

Vastuualueen henkildstod tuottaa koko pelastus- ja ensihoitopalveluiden henkildstolle
kaksi kurssia: varautumisen verkkokurssin ja vaestonsuojelun verkkokurssin. Kurssit
suoritetaan Koulumaali -verkko-oppimisalustalla itseopiskeluna ja ovat pakolliset
jokaiselle palvelulinjan tyontekijalle. Vuonna 2025 edellytettiin koko henkilostoa
suorittamaan kurssit. Vuonna 2026 uusien tyontekijdiden tulee suorittaa nama.
Vapaaehtoisena lisakoulutuksena varautumisen teemasta tarjotaan henkilostolle
rajahteiden yleis- ja tyyppitunnistaminen —verkkokurssi Koulumaaliin.

Vastuualue on tilannut  Pelastusopistolta vaestdnsuojelun peruskurssin
lasnaolototeutuksena Tampereella. Kohderyhmana on paallysto ja
valmiussuunnitteluun osallistuneet asiantuntijat. Ensimmainen kurssi toteutuu
maaliskuussa 2026. Syksylle 2026 on tilattu toinen kurssi, jonka toteutus selviad vuoden
2026 aikana.
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5.3 Pelastus- ja ensihoitopalveluiden turvallisuus- ja onnettomuusviestinta
Vuonna 2026 vastuualueen henkilostd osallistuu pelastus- ja ensihoitopalveluiden
paivatyontekijoille suunnattuihin turvallisuuskoulutuksiin, mikali suoritus puuttuu tai
edellisesta suorituksesta on yli kolme vuotta. Naita koulutuksia ovat:

e Oikea toiminta onnettomuustilanteessa -luento/verkkokurssi

e Elvytys-/hataensiapukoulutus

e Ajokoulutus

e Paloturvallisuutta taidolla -verkkokurssi ja alkusammutuskoulutus
e Uhka- ja vakivaltatilannekoulutus (turvallisuuskoulutushenkildsto)

Henkilostd suorittaa varautumisen ja vaestdnsuojelun verkkokurssit, mikali suorituksia
puuttuu.

Pelastustoimen tietoturvakoulutus (verkkokurssi) tulee suorittaa kahden vuoden valein,
eli vuonna 2026 sen suorittavat uudet tyontekijat seka ne, joilla edellinen suoritus on
vuodelta 2024.

Lisaksi vastuualueen henkildsto voi resurssit ja talouden reunaehdot huomioiden ja
esihenkildon kanssa kaydyn keskustelun perusteella osallistua omaa
substanssiosaamista ja tyotehtavia tukeviin muihin koulutuksiin.

6 Resurssien- ja jatkuvuudenhallinnan toimialue

6.1 Kehittamispalvelut

Vuonna 2026 henkildt osallistuvat pelastuspalveluiden paivatydntekijoille suunnattuihin
turvallisuuskoulutuksiin, mikali suoritus puuttuu tai edellisesta suorituksesta on yli
kolme/viisi vuotta. N&ita koulutuksia ovat:

e QOikeatoiminta onnettomuustilanteessa -luento/verkkokurssi

e Elvytys-/hataensiapukoulutus

e Ennakoivan ajon koulutus

e Paloturvallisuutta taidolla -verkkokurssi ja alkusammutuskoulutus

Henkilostd suorittaa varautumisen ja vaestonsuojelun verkkokurssit, mikali suoritus
puuttuu.

Pelastustoimen tietoturvakoulutus (verkkokurssi) tulee suorittaa kahden vuoden valein,
eli vuonna 2026 sen suorittavat uudet tyontekijat seka ne, joilla edellinen suoritus on
vuodelta 2024.
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Kehittamispalveluiden suunnittelijat osallistuvat Hyvinvointialueiden osaamisen
kehittdjien koulutuspaiville ja Moodlen edistynyt kaytté -koulutukseen. Henkildstd
osallistuu tarvittaviin jarjestelmakoulutuksiin ja jarjestelmien paakayttajakoulutuksiin
seka henkilotietojen kasittelykoulutuksiin.

6.2 Tehtavaalueen keskitetty huolto- ja toimintavarmuus (tekniset palvelut)
Vuonna 2026 henkildt osallistuvat pelastuspalveluiden paivatyontekijoille suunnattuihin
turvallisuuskoulutuksiin, mikali suoritus puuttuu tai edellisestd suorituksesta on yli
kolme vuotta. Naita koulutuksia ovat:

e QOikeatoiminta onnettomuustilanteessa -luento/verkkokurssi

e Elvytys-/hatdensiapukoulutus

e Ajokoulutus

e Paloturvallisuutta taidolla -verkkokurssi ja alkusammutuskoulutus

Henkilostd suorittaa varautumisen ja vaestonsuojelun verkkokurssit, mikali suoritus
puuttuu.

Pelastustoimen tietoturvakoulutus (verkkokurssi) tulee suorittaa kahden vuoden valein,
eli vuonna 2026 sen suorittavat uudet tyontekijat seka ne, joilla edellinen suoritus on
vuodelta 2024.

Henkilostosta osa suorittaa Tieturva 1 -verkkokurssin, tyéturvakorttikoulutuksen ja/tai
sahkotydturvallisuuskoulutuksen tyotehtaviensa mukaisesti.

Paineilmalaitteiden vuosihuolto —koulutus tulee suorittaa kolmen vuoden valein, eli
vuonna 2026 sen suorittavat uudet tyontekijat sekd ne, joilla edellinen suoritus on
vuodelta 2023. Kohderyhma on ko. huoltoja tekevat, eli teknisten palveluiden
paineilmalaitehuollon vastuuhenkilot ja pelastustoiminnan puolelta nimetyt huoltajat.

6.3 Tehtavaalueen keskitetty resurssiohjaus ja hallintopalvelut

Vuonna 2026 henkildostd osallistuu pelastuspalveluiden paivatyontekijoille
suunnattuihin turvallisuuskoulutuksiin niiltd osin kuin suoritus puuttuu tai edellisesta
suorituksesta on yli kolme vuotta. Naita koulutuksia ovat:

e QOikea toiminta onnettomuustilanteessa -luento/verkkokurssi

e Elvytys-/hataensiapukoulutus

e Ajokoulutus

e Paloturvallisuutta taidolla -verkkokurssi ja alkusammutuskoulutus

Henkilostd suorittaa varautumisen ja vaestonsuojelun verkkokurssit, mikali suoritus
puuttuu.
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Pelastustoimen tietoturvakoulutus (verkkokurssi) tulee suorittaa kahden vuoden vélein,
eli vuonna 2026 sen suorittavat uudet tyontekijat sekd ne, joilla edellinen suoritus on
vuodelta 2024.

Henkildsto osallistuu tarvittaviin paatosvalmistelukoulutuksiin, jarjestelmakoulutuksiin
ja jarjestelmien paakayttajapaiviin. Osalla henkilostostd on myos tarvetta tietojen
kasittelyd ja luovuttamista koskeviin koulutuksiin sekd tybehtosopimusten
ymmartamista syventaviin koulutuksiin. Taloushenkildsto osallistuu tarvittaviin laskujen
kasittely- ja muihin jarjestelmakoulutuksiin.

7 Koulutussuunnitelman seuranta, arviointi ja kehittaminen

Koulutussuunnitelman seurantaa toteutetaan erillisten toteutussuunnitelmien avulla.
Toteutussuunnitelmiin kirjataan miten ja milloin koulutukset toteutetaan seka kenelle
koulutukset tarjotaan. Seurantatiedot vieddan toimialueiden johtoryhmiin erikseen
sovitusti, jotta pelastus- ja ensihoitopalvelut pystyy seuraamaan sekd koulutusmenoja
ettd tyontekijoiden osaamisen kehittymista systemaattisesti.

Vuoden 2026 koulutussuunnitelman tavoitetta yhteistoiminnan kehittamisesta
seurataan muun muassa esihenkiléfoorumin tilaisuuksien raportoinnilla ja palautteiden
kasittelylla. Yhteistoiminnan toteutumista seurataan myds operatiivisen henkiléston ja
sopimushenkildostdn yhteisharjoittelun ja yhteisten tyévuorokoulutusten suunnittelun
tyéryhmatyoskentelyn ja koulutustoteuman perusteella. Naiden osalta seurataan
yhteisharjoittelutapahtumien maaraa seka niista saatua palautetta.

Henkilostokoulutusten osallistumiskertojen maaraa, eli henkildstokoulutusten
toteumaa raportoidaan hyvinvointialueelle maaraajoin. Henkilostdokoulutusten
koulutuspalautteita kerataan ja hyddynnetadn osaamisenhallintatiimin tydskentelyssa
ja tulevassa koulutussuunnittelussa.

Koulutussuunnitelman ja henkildstékoulutusten kokonaisarvioinnissa hyddynnetaan
kehityskeskusteluissa esiin tulleita osaamis- ja koulutustarpeita, koulutuspalautteita ja
pelastus- ja ensihoitopalveluiden laajennetulta johtoryhmalta tulevia huomioita
esimerkiksi toimintaymparistdn ja tekniikan muutoksista ja strategisista asiakirjoista ja
niiden yhteys henkildston koulutus- ja osaamistarpeisiin. Tarpeita arvioitaessa on
tarkeda ottaa huomioon tulevaisuuden nakdékulma ja ennakoida, millaisia tietoja ja
taitoja tulevaisuudessa sosiaali- ja terveysalalla seka pelastustoimessa tarvitaan.

Vuoden 2026 aikana dokumentoidaan ja tarpeen mukaan kehitetdan prosesseja
osaamisen hallintaan ja henkilostokoulutuksiin liittyen.
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